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DECRETO No & 2 7

DISPONIENDC ACCIONES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA
SOSTENIBILIDAD FISCAL.

Victoria, Entre Rios, 2 ;? JUN 2@23

VISTO:

El impacto de las medidas econdmicas apiicadas por el Gobierno Nacional, en claro
desmedro de fas finanzas de los gobiernos provinciales y locales; y

CONSIDERANDO:

Que la drastica caida de la actividad economica ha impactado en las cuentas del
sector publico generando, en consecuencia, una marcada reduccién de los impuestos
coparticipables en términos reales;

Que, a su vez, durante el mes de junio del corriente afo, se ha registrade una
sensible reduccion de los ingresos por Coparticipacién, tanto Nacional como Provindial,
poniendo en serio riesgo el equilibrio de las cuentas municipales, o que exige tomar
acciones en ese sentido;

Que las medidas a implementar requieren la priorizacion de las erogaciones en el
ambito de la Municipalidad de Victoria, a la vez gue exigen en este contexto un control
exhaustive y minucioso en la aplicacion de los recursos;

Que es intencion y politica de estado de esta gestion de gobierno, bregar por el
orden en las cuentas publicas;

Que es facultad del Departamento Ejecutivo Municipal, fijar una determinacion
contundente respecto a la politica salarial;

Que en uso de ias facultades conferidas por la ley 10.027, modificada por la Ley N©
10.082, correspende dictar el Acto Administrativo pertinente; por ello:

L4 PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, ENTRE RIOS,
DECRETA:

ARTICULOG 1°: Suspender a partir del 1° de Julio del corriente afio, toda actualizacién de
haberes, salarios y cualquier otro concepto que integre la remuneracion de los funcionarios
dei Departamento Ejecutivo Municinal.

ARTICULO 2°: instruir a las Secretarias integrantes del Departamento Ejecutivo, a realizar
un exhaustivo analisis de fodo contrate o convenio originado en su ambito, que se encuentre
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vigente a la fecha y promover las debidas adecuaciones en términos econdmicos, a efectos
de propender alcanzar niveles de erogaciones consecuentes con el contexto antes descripto.

ARTICULO 3°: Disponer que la Contaduria Municipal, a través de la Oficina de Personal,
efectle un relevamiento de todo tipo de adicionales que perciba el personat municipal en la
actualidad, y realice un pormenorizado informe el que deberd ser elevado al Departamento
Ejecutivo en un plazo de treinta (30) dias del dictado de la presente norma.

ARTICULO 4°;: Garantizar los derechos salariaies de los trabadores municipales, acorde g
las demandas que se presenten como prioritarias y en atencion al cumplimiento de las tareas
requeridas.

ARTICULO 5°: Establecer gque lo estipulado en el presente no afectard el normal
funcionamiento de los servicios municipales esenciaies, garantizandose la prestacion de los
mismos.

ARTICULO 6°: Comunicar e invitar al Concejo Deliberante a adherirse a las medidas
dispuestas en los Articulos 10 y 2° del presente.

ARTICULO 7°: El presente Decreto serd refrendado por el titular de la Secretarfa de
Hacienda.

ARTICULD 89: Pasar a todas las Secretarias del Departamento Ejecutive, Delegacion de
Isias Municipal y Juzgado de Faltas Municipal.

ARTICULO 9°: Registrese, publiguese y cumplimentado archivese.
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