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¢Qué opciodn se acerca mas
a la idea que usted tiene de
la discriminacidn?

¢Queé revela este
nuevo Mapa

Nacional de la
Discriminacion?

1 \
E m La interpretacion de la discriminacion

como vulneracion de derechos es

1 2 0/0 360/0 reconocer que la discriminacion
y | limita, dificulta, impide el

de la poblacion consideraba a ejercicio pleno de derechos y

2 dlscrlml.n’acmn como- und garantias reconocidos por ley.
vulneracion de derechos

Segregacion
o Maltrato

Negacion de
Derechos

Estigmatizacion
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Educativo 41%

Personas que

O Via publica 18%
exp e r I m e n ta ro n Barrio o vivienda 8%
® ® ® e » Boliches, bares, restaurantes 7%
discriminacion
Locales de ropa 4%
Eventos sociales y deportivos 4%
Medios de transporte 3% n s
Comercios y shoppings 3% Am bltos
‘ Centros de salud 2% dOI‘Ide
Oficinas publicas 2% S sufrié

Redes sociales e internet 1%

@ o o
ISCrimi-
Operativos de Fuerzas de Seguridad 1% d sc. o
Empresas de servicios 1% nacion

Obras sociales y prepagas 1%

| Reuniones politicas o sindicales = 0,7%
) Poder Judicial 0,4%

Medios de comunicacion 0,3%
Otros 4%

013 BN 2
65% 72%
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Tipos de

PRINCIPALES TIPOS DE DISCRIMINACION SUFRIDA SEGUN PROVINCIA

® ® ® o~ Provincia 1° 2° 30
d I sc rl m I n a c I o n Buenos Aires Cuestiones estéticas Personas gordas Ideolagico
Catamarca Cuestiones estéticas Situacion de pobreza Personas gordas
P g
s u fri d a Chaco Situacion de pobreza Personas gordas Cuestiones estéticas
Chubut Cuestiones estéticas Color de piel Ideoldgico
Cérdoba Cuestiones estéticas Ideoldgico Género
Corrientes Cuestiones estéticas Situacion de pobreza Ideolagico
Racismo estructural 40% Entre Rios Cuestiones estéticas Personas gordas Situacion de pobreza
Corporalidades diversas 38% Jujuy Cuestiones estéticas Color de piel Situacion de pobreza
Ideolégico 12% La Pampa Cuestiones estéticas Situacion de pobreza Género
z 0 La Rioja Cuestiones estéticas Situacion de pobreza Ideolagico
Género 12%
Personas con discapacidad = 3% Mendoza Cuestiones estéticas Personas gordas Género
Personas LGBTIQ+ = 3% Misiones Cuestiones estéticas Situacion de pobreza Color de piel
Adultos/as mayores = 3% Salta Situacion de pobreza Género Color de piel
« e San Luis Cuestiones estéticas Personas gordas Género
Religion 3% 9
Estado de salud | 3% Santa Fe Cuestiones estéticas Personas gordas Situacion de pobreza
(\
Nifios/ dol t 30/ Sgo. del Estero Situacion de pobreza Cuestiones estéticas Color de piel
Inos/as y adolescentes (\
; . istico | 0.1% T. del Fuego Cuestiones estéticas Personas gordas Color de piel
rigen asiatico (\
9 ot ? 149 Tucuman Situacion de pobreza Personas gordas Cuestiones estéticas
ros (\
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f_Q“é tipos de Desn.aturalizac;i,(m
discriminacidén ocurren ce la jerarquizacion

social como base del
en Ios principales racismo estructural.
ambitos?

Reconocimiento del
género para explicar
BOLICHES/ MEDIOS DE

EDUCATIVO VIAPUBLICA LABORAL BARES TRANSPORTE a desigualdad en las
relaciones de poder.

Cuestiones Personas con
estéticas discapacidad

Cuestiones Situacion

1° estéticas de pobreza Genero

Desnaturalizacion
Personas Color de Situacion . Situacion l il
2° Gordas piel c|eI :obreza Vestimenta de pobreza de Ia.‘"OIenCIa. por
cuestiones relativas a

las corporalidades.

Situacion Cuestiones Cuestiones Color de Personas

3% de pobreza  estéticas estéticas piel Gordas
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84 Opinion sobre

" como deberia
ercepcion sobre

discriminacién en actuar el Estado

redes sociales

Q000 S

Personas que
experimentaron

Incorporando el tema 47%
en las escuelas

Realizando mas
(o)
campanas de difusion 39%

Dictando nuevas leyes

| SENES h que penalicen la 32%
discriminacion discriminacion
en redes sociales Aplicando multas y/o 269,
sanciones 0
330/ Ampliando las
o instituciones donde 245%0
denunciar
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