DECRETON® 4 4 [ 9

DISPONIENDO PAGO DE BONO EXTRAORDINARIO.
Victoria, Entre Rios, 16 D I C 2371

VISTO:

Que el Departamento Ejecutivo analizd la posibilidad de conceder un bono de
cardcter no remunerativo y no reintegrable a favor de los empleados jornalizados, de los
trabajadores de las categorfas 10, 20 y 30 de la planta estable y de los agentes
contratados con liquidacidn por administracion cuyas retribuciones sean iguales o

menores a la Categoria 30 del Municiplo; y

CONSIDERANDO:

Que se ha resuelto el otorgamiento a los trabajadores jornalizados del Municipio,
a los empleados municipales que -revisten las categorias 19, 29 y 3° de la planta
permanente y a los agentes contratados con liquidacién por administracién cuyas
retribuciones sea igual o menor a la Categorfa 3° del escalafén, de un bono no
remunerativo, no bonificable, extraordinario y no reintegrable que serd para el caso de
los jornalizados de $ 10.000 y para el resto de $ 5.000, todos ellos pagaderos entre el 22

y el 23 de diciembre del afio en curso;

Que el Gobierno local reafirma una vez més la aplicacién de una politica extensiva
en materia salarial, que beneficia a los trabajadores que menos ingresos perciben;

Que en razon de los dias de asueto y receso establecidos por Decreto N° 1462/ 21
y a los efectos de no generar aglomeracion de personas en el Palacio Municipal por
razones de indole sanitaria, el bono serd depositado en la cuenta sueldo de los

trabajadores;

Que en uso de la facultades conferidas al Presidente Municipal por el Art. 107 inC.
u) de la Ley Pcial. N° 10.027, texto modificado por Ley 10.082, corresponde dictar €l acto

administrativo pertinente. Por ello:
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE VICTORIA, ENTRE RIOS,

DECRETA:

9: Conceder a los empleados jornalizados de la Municipalidad de Victoria
(E.R.), ingresados hasta el dia 31 de Octubre de 2021 y con prestacion de servicios en la
primera quincena del mes de diciembre del afo en curso, un bono no remunerativo, no
bonificable, extraordinario y no reintegrable, por la suma de pesos diez mil ($ 10.000.-),
el que estara disponible para los trabajadores en fecha 23 de Diciembre de 2.021, en un
todo de acuerdo.a los fundamentos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°: Conceder a los empleados de planta permanente de las categorias 19,
29 y 309 de la Municipalidad de Victoria (E.R.) y a los agentes contratados con liquidacidn
por administracion cuya retribucién sea igual o menor a la Categoria 3° del escalafén. un
bono no remunerativo, no bonificable, extraordinario y no reintegrable, por la suma, de
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